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Popsand novd metodologie pfipravy k péstounstvi vychazi ze zkusenosti z pilotniho
projektu, ktery byl realizovan od 1.1. 2010 do 30.6. 2011 obcanskym sdruzenim Amalthea.
V této priloze jsou zkuSenosti a zjisténi stru¢né shrnuty. Pfiloha obsahuje také doporuceni,
k nimz realizaCni tym béhem pilotaze dospél.

Projekt si v ramci pilotaze kladl za cil vyhledat a pfipravit k péstounstvi min. 5 novych
rodin, které budou pfipraveny pfijmout dité do rodiny. Na zakladé zkuSenosti z pfiprav
poté sestavit novou metodiku pfiprav k péstounstvi s dirazem na péstounskou péci na
prechodnou dobu (v plivodnim projektu nazyvano jako profesionalni péstounska péce).
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1. Vyskoleni k realizaci pfiprav k péstounstvi dle nové
metodiky

Amalthea o. s. doposud nerealizovala pfipravy zdjemcl o nahradni rodinnou péci. Pro tuto
¢innost byli jeji pracovnici vyskoleni v ramci tydenni staze v londynské organizaci British
Association for Adoption and Fostering (dale jen BAAF). Ta je v Anglii klicovou organizaci
pro vzdélavani, supervizi a podporu organizacim, které pfipravuji zajemce o péstounstvi,
ale i doprovazeji péstouny v jejich péstounstvi.

K tydenni stazi byli pfizvani kolegové z Centra psycho-sociadlni pomoci — Rodinné a man-
Zelské poradny, kterd je pfispévkovou organizaci Pardubického kraje a ktera je povéfena
v Pardubickém kraji realizaci pfiprav budoucich péstount ¢&i adoptivnich rodic{. Staze se
zucastnili také zastupci Krajského uradu Pardubického kraje, socialni pracovnik Organu
socialné-pravni ochrany déti, feditelka détského domova a dalsi kolegové. Béhem tydenni
staze se Ucastnici seznamovali s celym procesem pfriprav k péstounstvi, ziskali konkrétni
nastroje a metodiku pro realizaci naboru, pfiprav i doprovazeni péstounu.

Dal3i konzultace a 3koleni probihaly jiz v Ceské republice za Ucasti britskych lektorQ
zorganizace BAAF. S nimi byl nové nastaveny systém naboru a pfipravy konzultovan
a supervidovan. Ke skoleni skupinovych lektora byli pfizvani i dalsi kolegové z neziskovych
organizaci, organu socidlné-pravni ochrany déti, stavajici péstouni.

Dulezitou soucasti projektu byly také priibézné konzultace s pracovniky Krajského uradu
Pardubického kraje a Centra psycho-socialni pomoci — Rodinné a manzelské poradny, ktefi
do diskuzi pfinaseli zkuSenosti z realizace pfiprav dle metodiky, kterou vyuzivaji pfi
pripravée oni.

Na zakladé téchto Skoleni, konzultaci a supervizi a na zakladé sestaveni harmonogramu
a planu priprav bylo mozné vstoupit do pilotni pfipravy zdjemcl o péstounstvi dle nové
metodologie.

2. RealizacCni tym

V priabéhu pilotazZe se do jeji realizace zapojily tyto subjekty s témito ukoly:

e Amalthea o.s. - koordinace a fizeni celé pilotaZze, nastaveni metodologie,
sestaveni tymu pracovnikl pro individudlni vyhodnoceni a lektor( pro skupinovou
pfipravu, pfima prace se zadjemci o péstounstvi, metodicka a supervizni podpora
pracovnikd v pfimé praci

e LUMOS - odborné konzultace k nové metodologii, facilitace konzultaci s lektory
z organizace BAAF, zajisténi tydenni staze v Anglii



e Centrum psycho-socialni pomoci - Rodinna a manzelska poradna (dale také jen
CPP-RMP) - odborné konzultace k nové vznikajici metodologii, pfima prace se
zajemci o péstounstvi, supervizni podpora pracovnikl v pfimé praci

e Pardubicky kraj - zajisténi pfekladu nové metodologie pro jeho adaptaci na ¢eské
podminky, odborné konzultace k nové vznikajici metodologii, pfima prace se
zajemci o péstounstvi

3. Nabor

Aktivni vyhledavani novych zdjemcd o péstounstvi neni v Ceské republice doposud pfilis
Casté. Praxe je spiSe takova, Ze zajemci nejsou cilené vyhledavani, ale pfichazeji podat
zadost o zprostiedkovani nahradni rodinné péce sami. Jejich pocet je tedy nedostatecny
vzhledem k tomu, kolik déti Zije v Ustavni péci misto v rodiné.

Vramci pilotniho projektu Amalthea o.s. zrealizovala minikamparn, béhem niz byla
oslovena laickd i odbornda vefejnost. Jednotlivé kroky naboru jsou popsany v Metodice
naboru, ktera vznikla ze zkusenosti ziskanych v pribéhu pilotniho projektu a ktera je
pfilohou této metodiky.

Kampan trvala od dubna 2010 do za#i 2010 a zareagovalo na ni pfiblizné 50 zajemcu, kteri
méli zajem o dalsi informace k pilotnimu projektu a k péstounstvi. Po vyjasnéni ocekavani
béhem e-mailovych a telefonickych konzultaci probéhlo osobni setkani s celkem 16 ro-
dinami zajemcu o péstounstvi. Mezi oslovenymi byli zcela novi zdjemci o péstounstvi a ta-
ké soucasni péstouni, ktefi jiz dité ¢i déti v péstounské péci maji. Prvni navstévy v rodinach
realizovalo celkem 7 socialnich pracovnikll a psychologl (tzv. hodnotici pracovnici).
Schizky probihaly bud pfimo vrodiné nebo byla nejprve uskutecnéna schlizka v orga-
nizaci pracovnika. Zakladnimi dokumenty, které pfi a po navstévé vrodiné pracovnici
zpracovali, byly Dotaznik ptedbé&zného zajmu a Uvodni formulaf z navitévy v rodiné. Jeho
jednotlivé oblasti, zplsob zjistovani informaci a smysl tohoto zjistovani je podrobné
popsan v Metodice naboru.

3.1 Vybér zajemcl o péstounstvi do pfipravy

Po zpracovani dokumentace viech 16 rodin zdjemcl o péstounstvi probéhl tzv. Vybér
zajemcl do pripravy formou panelového setkani odbornik(. Cilem tohoto tymového
setkani bylo zajistit maximalné objektivni a transparentni vybér rodin do pfipravy.
Panelového setkani se ucastnili tito zastupci:

¢ hodnotici pracovnici vSech 16 rodin (z Amalthea o.s., Pardubického kraje a CPP-
RMP)

e zastupci Centra psycho-socidlni pomoci — Rodinné a manzelské poradny
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zastupci Krajského uradu Pardubického kraje

nezavisli odbornici zoblasti systému péce o ohrozené déti (OSPOD Prahy 12,
LUMOS)

zastupci Amalthea o. s.

Z 16 rodin zdjemcu o péstounstvi bylo panelovym rozhodnutim vybrano 10 rodin, které by
mély vstoupit do pfipravy k péstounstvi. 4 rodiny z 10 jiz mély v péstounské péci dité nebo
déti, ostatnich 6 rodin dosud s péstounstvim zkusenosti nemélo. V ramci pilotaze bylo
zadouci zafadit do pfipravy obé tyto skupiny — péstouny i ,nepéstouny” - aby bylo mozné
alespon na malém vzorku ovéfit, nakolik bude mozné kombinovat rlzné formy pés-
tounské péce - tedy péstounskou péci a péstounskou péci na prechodnou dobu. 4 zajemci
o péstounstvi nezili aktualné v partnerstvi ¢i v manzelstvi, u zbyvajicich 6 rodin vstupovali
do pfipravy oba zdjemci (partnefi, resp. manzelé).

Nabor a nasledny vybér rodin do pripravy prinesl tyto zkusenosti:

Kampan za Ucelem vyhledani péstounl lze uskutecnit i zpomérné omezenych
financnich prostiredkii (napf. informacni material o péstounstvi, nabidka
spole¢ného setkani se stavajicimi péstouny, rozeslani e-mailové vyzvy ,stat se
péstounem” atd.).

Vyzvou ,stat se péstouny” byli osloveni také pracovnici Ustavnich zafizeni, jichz se
tyka probihajici transformace systému, nicméné na vyzvu zareagoval pouze jediny
détsky domov. (Dulezitou zkuSenosti je nutnost dostat nabidku az k fadovym
pracovnikiim ustavniho zafizeni.)

Reakce na kampan vyvratila v ¢eskych podminkach pretrvavajici pfedsudek, ze lidé
nemaji o péstounskou péci na prechodnou dobu zijem. Aktivni forma naboru
pfitom mohla oslovit zajemce, ktefi doposud o péstounstvi nepfemysleli. Cilena
nabidka jim pomohla zacit o této moznosti pro sebe realné uvazovat.

Zajemci o péstounstvi, ktefi se zucastnili osobnich schlzek, hodnotili jako nejlepsi
formu naboru moznost setkat se se stavajicimi péstouny, slyset jejich zkusenost
a moci si tak Iépe predstavit Zivot péstouna.

Dalsi proces pfipravy k péstounstvi ukdazal, Ze pro zajemce je zasadni prvni
kontakt s organizaci, ktera nabor provadi, partnersky pristup a kvalitni
informace, které se zdjemci v prvni fazi dostévaiji.

Proces tzv. ,pfedbézného zajmu”, kdy z 50 zajemcu bylo vytipovano 16, se kterymi
probéhly osobni schiizky a navstévy v rodinach, pfinesl usetfeni finanénich a ¢a-
sovych prostiedkii organizace a také ¢asové nezatizil ty rodiny, které mély od
pocatku od péstounstvi zcela jiné ocekavani, ktera tak byla vyjasnéna jiz béhem
telefonickych ¢i e-mailovych konzultaci.

Cely proces tzv. vybéru rodin do pfipravy mize Setfit personalni i financni zdroje
vsech zucastnénych - motivace a ocekdvani zdjemcl o péstounstvi jsou vyjasnény
jesté pred oficidlnim podanim zadosti o zprostiedkovani péstounské péce na pfi-
slusném OSPOD.



e Moznost panelového rozhodovani o tom, zda méa zijemce vstoupit do procesu
pfipravy k péstounstvi, pfinasi moznost konzultace s odbornym tymem i zjinych
nezdvislych subjekt(.

e Jako dulezitad se jevi ucast socialniho pracovnika z OSPOD v Panelu. Pokud je
zajemce o péstounstvi provazen procesem ndaboru jinym subjektem, nez je
OSPOD, je uc€ast socialniho pracovnika OSPOD v Panelu nezbytna pro propojeni
procesu cesty zajemce k péstounstvi. Dalsi postup je jiz ve spolupraci ,zdjemce —
organizace povéfend knaboru, pfipravé a doprovazeni” - socidlni pracovnik
OSPOD. (V ramci pilotaze jsme tento bod v praxi nerealizovali, coZ se ukazalo jako
nedostate¢né vzhledem k potiebé vyjit vstfic soucasné legislativé a tedy
formalizovat postup zajemce i podanim oficidlni Zddosti na OSPOD jesté dfive, nez
zajemce vstoupi do pfipravy.)

e Zarazeni soucasnych péstound do pripravy dle nové metodiky mélo i sva
negativa — dalo se totiz pfedpokladat, Ze jejich kapacita pro pfijeti dalSiho ditéte do
péstounské péce mUlize byt omezena ¢i vycerpana. Pfi vybéru rodin do pripravy je
tfeba vénovat zvySenou pozornost kapacité rodiny, ktera uz v péstounské péci
dité ma.

4. Skupinova pfriprava a individualni vyhodnoceni

V ramci pilotaze bylo tedy do pfipravy panelovym rozhodnutim zarazeno celkem 10 rodin
zajemcu (tj. 16 osob — 7 muzl a 9 Zen). Kazd4a rodina méla svého hodnoticiho pracovnika
(pro 10 rodin jich bylo celkem 8). Zadouci bylo umoznit rodiné pokra¢ovat v procesu
pfipravy s timtéz hodnoticim pracovnikem, ktery rodinu provazel jiz ndborem. To se
vzhledem k personalni a kapacitni situaci realiza¢niho tymu podafilo u 5 rodin.

Hodnoticimi pracovniky byli:

e Mgr. Monika Semeradovd, Bc. Barbora Zacharova, David Svoboda DiS. a Mgr. Ria
Cerna (Amalthea o. s.)

e Bc. Martina Kucerova a Mgr. Zuzana Horackova (Krajsky urad Pardubického kraje)

e PhDr. Andrea Tronickova a Mgr. RiZzena Kupcova (Centrum psycho-socialni pomoci
- Rodinna a manzelska poradna)

5 hodnoticich pracovnikl bylo vzdélanim socidlnimi pracovniky, dalsi 2 psychology, 1
hodnotici pracovnik byl vzdélan v obou oborech.

Skupinova pfiprava probéhla v listopadu 2010 a vlednu 2011, vzdy v rozsahu dvou dni
(celkem tedy 32 hodin). Po dohodé se zajemci probihala ptiprava vzdy v patek a v sobotu,
coz byl pro vétsinu zdjemcl nejvhodnéjsi termin. Néktefi zajemci uvitali moznost zajisténi
programu pro jejich déti vdobé skupinové pripravy. 4 zajemci o péstounstvi navic po
dohodé se svym hodnoticim pracovnikem vyuzili moznost navstivit Ustavni zafizeni.
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Skupinovymi lektory byli:

David Svoboda DiS. a Mgr. Ria Cerna (Amalthea o. s.)

Bc. Martina Kucerova (Krajsky ufad Pardubického kraje) a Mgr. Jakub Vavra
(Vychovné lécebné oddéleni Prestavlky — Détsky domov se Skolou Chrudim)

Individualni vyhodnoceni pfineslo tyto zkuSenosti:

Proces pfipravy, zvlasté individudlniho vyhodnoceni, by mél probihat po dobu
alesponl 6 mésicl. Tato doba by neméla byt zkracovana vzhledem ke kapacitni
naroc¢nosti véech zlucastnénych a hlavné vzhledem k potiebé zadjemcd mit dostatek
¢asu k vyjasnéni si, zda chté&ji byt skutecné péstouny, pro jaké dité, pro jakou formu
atd.

Opakované navstévy hodnoticich pracovnikd ptimo v rodinach (v rozsahu 15 ho-
din) umoznily navazat bezpecny a davérny vztah pracovnika s rodinou. Tim byla
zvysena moznost podrobné zmapovat zivotni zkuSenosti a postoje zajemcu,
spole¢né s nimi nahlédnout na obtizna obdobi v jejich Zivoté, ktera mohou mit vliv
na soucasnou situaci a jejich rozhodnuti stat se péstouny. Individualni prace
v rodinach zajemci nema v sou¢asném systému své stabilni misto, i kdyz se
z pilotaze tato cast pripravy jevi jako klicova.

Proces individualniho vyhodnoceni v sobé nese jak prvky zhodnoceni kompe-
tenci, tak prvky pFipravy (zdjemci zjiStuji a vyjasnuji si, pro jakou formu
péstounské péce a pro jaké dité by byli témi nejlepsimi péstouny).

Proces individudlniho vyhodnoceni kladl velké pozadavky na profesionalitu
hodnoticiho pracovnika - v oblasti pfimé prace (zdjemci otevirali tézkd témata,
Casto uplné poprvé mluvili o svych traumatech atd.) i v oblasti zpracovani viech
ziskanych udajl. Dilezitou soucasti podpory hodnoticich pracovnikii jsou tedy
metodicka setkani a pravidelna supervize.

Zpravu o zdjemci o péstounstvi urcenou k pilotazi bylo nutno zrevidovat a upra-
vit ji tak, aby lépe vystihla slabé a silné stranky zajemcii, jejich kompetence,
rizika a doporuceni pro dalsi vzdélavani (nékteré Zpravy o zdjemci o péstounstvi
nebyly vramci pilotaze pro rozhodovani Panelu dostate¢cnym podkladem, jak
vyplynulo ze zpétné vazby ¢len(i Panelu).

Ze zavéra z Panelu a ze zku3enosti hodnoticich pracovnikd vyplyva, ze psycho-
diagnostika, ktera je v sou¢asném systému soucasti psychologického vysetieni, je
plné obsazena v procesu individualniho vyhodnoceni, které realizovali socialni
pracovnici nebo psychologové. Psychologické vysetreni (pro vylouceni psycho-
patologie ¢i jiné kontraindikace k vykonu nahradni rodinné péce) si béhem
procesu individualniho vyhodnoceni nevyzadal ani jeden hodnotici pracov-
nik. Oporou pro hodnotici pracovniky ve vysloveni jejich zavéru byla i skute¢nost,
Ze se jejich doporucenim bude dale zabyvat Panel pro péstounskou péci, ktery by
pfipadnou chybu pracovnika zachytil. Voblasti vyuziti psychodiagnostickych
metod pfi posuzovani zdjemcl o péstounskou péci se vedou mezi odborniky



nadale diskuze. Pokud by méla byt psychodiagnostika zajemcl v procesu pfiprav
zachovana, je zaddouci standardizovat testy a vyhodnocovat vhodnost jejich vyuziti.

Skupinova priprava prinesla tyto zkusenosti:

Kombinace novych zdjemcl o péstounstvi a stavajicich péstounli ve skupinové
pfipravé méla své vyhody i nevyhody. Vyhodou byla pro nové zdjemce moznost
blize se seznamit s kazdodennim Zivotem péstounl. Nevyhodou byla jiz zminéna
kapacitni pretizenost stavajicich péstound a tedy omezena moznost, ze by mohli
pfijmout dalsi dité do rodiny. Zarover u nékterych stavajicich péstounu pretrvavala
obava z kontaktu s vlastnimi rodici pfijatych déti, i vzhledem k jejich nékdy
adoptivni motivaci. Tento postoj mohl byt pro nové zdjemce o péstounstvi
¢aste¢né matouci vzhledem kinformacim, které dostavali od svych hodnoticich
pracovniki i skupinovych lektorl, tedy ze zakladnim uUkolem péstound je
podporovat dité v kontaktu s jeho vlastni rodinou. Do budoucna lze jednoznacné
doporucit, aby v ramci skupinové pripravy byla pro nové zajemce zajisténa
moznost diskutovat se stavajicimi péstouny, pfip. by tuto roli mél vzit na sebe
lektor-péstoun.

Zajemci byli zafazeni do jediné skupiny, bez ohledu na to, kterou formu nahradniho
rodicovstvi v pocatku preferovali. BEhem procesu pfipravy se jejich motivace
k urcité formé nahradniho rodicovstvi (véetné adopce) postupné profilovaly. Tento
proces byl pfinosny pro viechny ¢leny skupiny, diky tomu mohli zajemci sledovat
rdznorodost motivaci, Iépe si uvédomit vlastni postoje a motivace, otevrit se vice
moznostem, se kterymi v pocatku nepocitali. Témata, ktera jsou specifickd pro
konkrétni formu péstounské péce, bylo mozné dale otevirat v rdmci individualniho
vyhodnoceni. Na zakladé téchto zkusSenosti doporucujeme nerozdélovat
zajemce o péstounskou péci a zajemce o péstounskou péci na prechodnou
dobu. V zajmu ditéte totiz mize v pribéhu ¢asu byt zména jedné formy ve
druhou (z prechodné péce do dlouhodobé péce, vtéze rodiné péstount,
pokud s tim i rodina souhlasi).

Skupinova pfiprava byla zrealizovana dle Knihy pro lektory skupinové pripravy,
ktera nabizela velké mnozstvi cvi¢eni ke konkrétnim situacim, do kterych se bézné
péstouni s prijatymi détmi dostavaji. | pres skutecnost, ze Kniha pro lektory i Pra-
covni kniha pro zdjemce vychazi z anglického prostredi, Ize ji bez velkych uprav
vyuzit i v ceském prostredi. Potfeby déti, které vyristaji v nahradni rodiné, jsou
podobné na celém svété a vyuziti zkuSenostmi a casem ovérené metodiky
pripravy je tedy na misté (pfi skupinové pfipravé se osvédcila kombinace
zazitkovych cviceni, sdileni osobnich zku$enosti a poznatkd v diskuzi, filmové
ukazky podnécuijici dalsdi diskuzi a také predani teoretickych poznatkd v edukacni
Casti pripravy).
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4.1 Vyhodnoceni zpétné vazby k individualnimu vyhodno-
ceni a skupinové pfipraveé

Zajemci o péstounstvi vyplriovali zpétnovazebni dotaznik, ktery mapoval cely pribéh
pfiprav - individudlni vyhodnoceni, skupinovou pfipravu i Panel pro péstounskou péci.
Dotaznik byl vzhledem k pilotazi zaméren kvalitativné — na ziskani co nejvice informaci ve
volnych odpovédich zdjemcl o péstounstvi. Dotaznik vyplnilo viech 9 rodin zajemct
o péstounstvi, které v procesu prosly az k Panelu pro péstounskou péci.

I. CAST - HODNOCENI PRIPRAVY NAHRADNICH RODICU (CELKOVE)

. Co jste si na pocatku predstavoval/a pod nazvem Priprava nahradnich rodict

a jaka jste mél/a oc¢ekavani?

Ptiprava nahradnich rodic¢t splnila mé ocekdavani, prestoze jsem mél jiz ucelenou
pfedstavu o této problematice, byla spousta novych informaci, které dotvofily
celek.

Informace o viem, co s péstounstvim souvisi.

Predstavovala jsem si pfedevsim pomoc détem, které to potrebuji. Ocekavala jsem
zjisténi, zda na to mam a zvladnu to, coz bylo a je mou vnitini potfebou.

Vzhledem ktomu, Ze jsme jiz pfipravou pro péstouny prosli, méli jsme zhruba
predstavu, co nas cekd. Ocekavali jsme, ze se dozvime podrobnosti o tom, jak by
mél fungovat tento nové zavadény zpUsob kratkodobé ,profesionalni” péce o déti.

Néco podobného jako predpéstounska priprava, oc¢ekavala jsem jesté podrobnéjsi
zkoumani zadatel(.

Tak néjak, jak celd pfiprava probihala, jsem si to pfedstavovala. Byli jsme uvedeni
do spleti komplikované situace déti v nouzi a moznosti, jak pomoci a jak situace
fesit, poznali jsme mnoho lidi s obdobnou touhou takovym détem pomahat a
mnoho jiz praktikujicich péstount. Disledné a velmi detailné bylo nahlédnuto do
nasich minulych i soucasnych Zzivotl. Mé ocekdvani, ze budeme nakonec pro

Vees

potvrdila.

Od pfipravy jsem ocekavala, Ze zde ziskdm informace o legislativé, zda jsou lidé,
ktefi by mi pfi pfipadné péstounské praci s détmi pomohli a poradili. Zda je postu-
pem casu pfi péstounstvi mozné i nadale ziskavat nové informace. Neocekavala
jsem, ze zde budou i péstouni, ktefi jiz maji déti ve své vychové, coz si myslim bylo
velkym pfinosem.

Pomoc détem.



2. Jaké pocity jste zazival/a pred zahajenim Pripravy? (¢im vice bodu, tim silnéjsi
pocit, rozsah bodt 0-5 bod()

Nadseni 4,3
Obavy 2,9
Strach 1,2
Ocekavani né¢eho nového 4,2

3. Vyhovovala Vam struktura Pripravy nahradnich rodicii? (rozdéleni na skupinovou
a individualni ¢ast, priprava pro déti a mladé lidi)

Ano 100 %
Ne 0%
Casteéné 0%

4. Vyhovovala Vam casova kapacita na jednotlivé casti Pripravy pro nahradni rodice
a casové rozlozeni v celém procesu Pripravy?

Ano 88,9 %
Ne 0%
Caste¢né 11,1 %

5. Nakolik splnila Priprava pro nahradni rodice Vase ocekavani? (¢im vice bodd, tim
vice bylo o¢ekavani splnéno, rozsah bod 1-10)

9 bodu

6. Volné téma: zde muUzete napsat tipy, postiehy, pfipominky k Pfipravé pro nahradni
rodice jako celku.

e Bylo fajn, ze ndm péstouni predavali své zkusenosti. Bylo to zabavnou formou,
a presto jsem si z jejich vypravéni dost vzala.
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Il. CAST - HODNOCENI INDIVIDUALNI PRIPRAVY PRO NAHRADNI RODICE

Nakolik bodti se Vam individualni pfiprava pro nahradni rodice zdala pfinosna?
(¢im vice bodu, tim prinosnéjsi, rozsah bod(i 1-10)

9,5 bod

Ktera z casti v Individualni pripravé pro nahradni rodice se Vam libila nejvice
a proc?

Rodokmen; kazdé setkani bylo pfinosem pro celou rodinu.
Vsechny, byly pfinosné a k véci.

Rodokmen, ekomapa ....zjisténi, kolik kolem sebe mam vybornych lidi a pfatel,
ujasnéni si, jak blizko mi kdo je. Pfipomenuti, Ze jsem skute¢né moc rada, Ze je mam
a jak moc si jich vazim.

Nevyclenili jsme zadnou cast, ktera by pro nas byla nejoblibengjsi. Myslime, ze
vSechny casti byly pfinosné.

Navstéva v Prestavlkach, spolecny rozhovor vsech ¢lenli domacnosti, protoze pak
vidim véci i zjjiného uhlu pohledu.

Zabavné bylo skladani rodokmenu, libilo se mné to, protoze jsem se s nékterymi
predky setkala poprvé. Uvédomeéni si své minulosti, obsahlosti a historie své rodiny.
Objevovani kofen(l. Zrovna tak ¢asova osa mého zivota a dlleziti lidé a udalosti,
bylo velmi zajimavé to vidét vizualné ztvarnéné.

Zajimavé bylo vidét, jak se nase individualni hodnotitelka vyrovnavala s nékterymi
nasimi nazory a informacemi.

Zamysleni se nad tim, jaké déti by nam vyhovovaly. Pocet, stafi... atd.
(snad predstava, jak jsou déti u nds doma, v jakém poctu, v kterém pokoji atd.)

Individualni pfistup, moznost jakékoliv otazky bez negativnich pocit(.

Ktera z c¢asti v Individualni pripravé pro nahradni rodice se Vam libila nejméné
a pro¢?

Seznameni s formulafem F.
VSechny byly pfinosné.

Velmi nerada jsem do zacatku této pripravy mluvila o svém soukromi, protoze se mi
to nevyplacelo. Zpoc¢atku jsem s tim méla vnitini problém, ale Ria Cernda mi



pomohla se otevfit a diky ni jsem si uvédomila, Ze ne vZdy se to proti mné obrati. Ze
je toi pro dobro véci.

e Zdlouhavé bylo neustéle opakovani faktd, bydlisté, prace, déti, vzdélani atd. Jsou to
informace, které vyplhujeme neustdle, a neni, co by bylo na této ¢asti zajimavé.
Jsou to fakta, kterd se neméni, a myslim, Ze by se daly tyto informace cerpat
z nasich dokumentd, které jsme uz nejméné milionkrat vyplfovali.

e Vypliovani papirl, protoze to mé nebavi.

e Obcasny pocit psychického striptyzu, ktery jsem si zpisobovala svou potiebou byt
upfimna a pravdiva.

e Ekomapa, pro svoji neuchopitelnost v mém pripadé. Pro neschopnost pocitovat
vydej a pfijem energie, jak bylo v zadani.

e Probirani rodinné anamnézy, i kdyz chapu, Ze i toto je treba o nds znat (asi pocit
vpousténi do soukromi ¢lovéka, kterého az tak dlouho a dobie neznam).

4. Nakolik byla Individualni priprava pro nahradni rodice pfinosna i pro Vas
soucasny osobni Zivot a rodinu? (¢im vice bodu, tim pfinosnéjsi, rozsah bod( 1-10)

8,8 bodu

5. Obavali jste se pri individualni Piipravé pro nahradni rodice ztraty soukromi?
(¢im vice bodu, tim vétsi obavy, rozsah bod( 1-10)

4,2 bodu

6. Nakolik bodu jste byl/a spokojen/a se svym individualnim hodnotitelem? (¢im
vice bodu, tim vétsi spokojenost, rozsah bodU 1-10)

9,9 bod

7. Co byste do individualni pripravy pro nahradni rodice jesté pridali?

e Diskuzi s nékym, kdo se takovym typem péstounské péce jiz zabyva a ma praktické
zkuSenosti, neni to jen teorie. Vim, Ze to v tomto zavadécim programu neni mozné,
protoze zatim takovych rodin mnoho neni.

e Navstévu rlznych détskych domovd, kojeneckych ustav(, péstounskych rodin.
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Protoze je ndm sympatické vedeni Amalthey, rddi bychom Vas byvali alespor
jednou vidéli u nas doma.

8. Jaké téma byste z individualni pripravy pro nahradni rodice vyradili?

zadné

9. Volné téma: zde mUiZzete napsat tipy, postiehy, pfipominky k individudlni pfipravé pro
nahradni rodice.

PfisSlo by nam zajimavé se béhem individualniho hodnoticiho procesu u nas doma
vice poznat s pracovniky Amalthey osobné, radi bychom vidéli a slyseli jejich reakce
pfi rozhovorech i ohledné prostoru, ktery obyvame.

Individualni pfiprava je urcité nepostradatelna. Pfi hovoru je ¢as probrat i dotazy,
na které ve skupinové pripravé neni ¢as a nebo které nas ani nenapadly.

Ill. CAST - HODNOCENI SKUPINOVE PRIPRAVY PRO NAHRADNI RODICE

1.

Nakolik bodli se Vam skupinova priprava pro nahradni rodi¢e zdala pfinosna?
(¢im vice bodd, tim pfinosnéjsi, rozsah bodu 1-10)

9,2 bodu

2. Ktera z casti ve skupinové pripravé pro nahradni rodice se Vam libila nejvice
a proc?

Vsechna témata byla pfinosna.
Skupinova pfiprava se mi libila cela.

Kazuistiky, hry — velmi poutava forma, jak se zamyslet nad tim, co vlastné ceka
nahradni rodice.

"Hry", vyménovani nazora.

Nazory a zkuSenosti ostatnich zadjemcl o péstounstvi i lektorG. Hrané dokumenty.
Hry.

Prozitkové a pocitové hry, které pobavily.

Celkové, jelikoz panovala uvolnénd atmosféra, kterou jsem neocekaval.



3. Ktera z casti ve skupinové pripravé pro nahradni rodic¢e se Vam libila nejméné
a proc?

e Vsechna se nam libila.
e Prestavky ©
e Vyplnovani zpétnovazebniho dotazniku ©

e Zamysleni se nad prozitky a pocity tyranych déti, které jsou odebrany rodi¢iim (asi
proto, Ze by déti nemély viibec nic z tohoto zazivat).

e Konec

4, Obaval/a jste se pfi skupinové pripravé pro nahradni rodice ztraty soukromi? (¢im
vice bod{, tim vétsi obavy, rozsah bodu 1-10)

3,7 bodu

5. Byl/a jste spokojen/a s lektory pfi skupinové pripravé pro nahradni rodice? (¢im
vice bod, tim vétsi spokojenost, rozsah bodu 1-10)

9,8 bodu

6. Citil/a jste se ve skupiné s ostatnimi tc€astniky pripravy prijemné a bezpecné? (¢im
vice bod, tim pfijemnéjsi pocity, rozsah bodua 1-10)

9,6 bodu

7. Co byste do skupinové pripravy pro nahradni rodice jesté pridali?
e Skoleni na konkrétni formy péstounstvi.

e Aspon jednu pfipravu, kde by byli dohromady stavajici i budouci péstouni se svymi
vlastnimi i péstounskymi détmi. Chybél mi pocit, jak to moje déti prezentuji
nékomu dalSimu a pred ostatnimi. Jen moje docela malinké vlastni ujisténi se, Ze je
vse, jak ma byt.

e Navstévu zkusenych péstounu, navstévu pracovnikl rliznych zafizeni pro déti.
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Jesté par hodin (par let?) z détské psychologie, psychologie lidi, déti v traumatu.

Dovedl bych si predstavit néjaké nahravky Spatnych i dobrych reakci rodi¢li na
konfliktni situace - asi hranych herci, mozna existuji i dokumenty? — nebo snad i her
ve skupiné za ucelem objasnéni, pro¢ takhle ano a pro¢ ne. Vim, Ze vsichni
v pfipravé jsme méli s détmi a vychovou zkusenosti, ale to neznameng, Ze viechno
je jasné a délame to dobre.

Jaka prava a povinnosti maji péstouni.

Venkovni aktivitu pfi pékném pocasi.

8. Jaké téma byste ze skupinové pripravy pro nahradni rodice vyradili?

Nic nevyfazovat

Myslime, ze vSechna témata byla pfinosna.

9. Volné téma: zde muzete napsat tipy, postiehy, pfipominky ke skupinové pripravé pro
nahradni rodice

Dobra atmosféra. Dobfi skolitelé.

Skupinova pfiprava by méla pokra¢ovat - pfedavani zkusenosti.

veLvevys

o péstounstvi:

Jsem rad, Ze jsem se zucastnil, myslim, ze po této pripravé mohu lépe komunikovat
s détmi a rozumét jim. Chdapat jejich potieby a prani. Timto dékuji viem
zUcastnénym za jejich trpélivost s mou osobou. ©

Celkové jsme dostali spoustu informaci v individudlni i spole¢né pripravé. Obo-
hatilo to nejen nas, ale i celou nasi rodinu. Uvédomili jsme si, jakd forma péstoun-
stvi je pro nasi rodinu nejlepsi, nejbezpecnéjsi. Co jsme schopni zodpovédné nabid-
nout. Moc dékujeme vsem lektorim, ktefi nas doprovazeli, a téSime se na dalsi
spolupraci.

Pfiprava na profesionalni péstounstvi mi dala mnoho pozitivniho. Chtéla bych
velmi kladné vyzdvihnout pfistup viech lektord. Jejich zplsob vedeni pfipravy,
komunikace, zplsob pfijimani i podavani veskerych informaci, velkou snahu
zodpovédét veskeré dotazy a profesionalni pfistup k rGznym nazoriim a stano-
viskiim, na které jsme se my vsichni ptali. Ocenuiji i trpélivost, s jakou nas provazeli
pfipravou na profesionalni péstounstvi. Touto cestou bych chtéla moc podékovat
vsem, kdo se podileli na ,splnéni mého snu” a umoznili mi moznost pomoci détem,
které tu pomoc potrebuji, a vibec byt v kontaktu s détmi. Dopomohli mi k tomu, Ze
mam moznost byt profesiondlnim péstounem. Dékuji



e Jeto uzite¢né pro budouci péstouny, pokracujte dal.

e Proces pfipravy se mi velmi zamlouval, byla to pro mne stakovouto formou
vzdélavani nova zkusenost, a tak je pripravé bez srovnani tézké cokoli vytknout.

Doporuceni mam snad jen jedno, a to pfi vybéru nevybirat zajemce, ktefi se néjak
lisi od takzvané ,normalni populace” - pfedem je upozornit, Ze maji byt pokrytecti,
jako je nale populace a skute¢nosti, které nejsou i pro neznalost spole¢nosti
pfijimana pozitivné, tajit. Mluvim o svém pfipadu, Ze kolem sebe vidim mnozstvi
negativnich jevl — neustélé naplnéni domacnosti televizi, koureni tabaku, nezdrava
vyziva a celkovy nezdravy pfistup k zivotu, nekulturnost, despotické vlddnuti muze
ve vétsiné domdacnosti..... a jiz zminéné pokrytectvi — nejsou na zavadu napf.
k adopci, jak to vidim ve svém okoli, ale moje ritualni pokoufeni ano.

Proces rozhodovani mi pfisel jako velmi byrokraticky ukon a vzhledem k pecli-
vé nashromazdénym materidlim lehkovazny. Ktomuto presvédceni mé privedla
snaha jednoho hodnotitele vysvétlit mi, pro¢ nemohu byt péstounem. Piedejdete
tak zklamani Zadatel(. Nelituji své otevienosti, protoze je to jednak moje naucena,
zkuSenostmi ziskand pfirozenost a protoze vim, Ze jen tak hodnotitelé mohou
spravné rozhodnout. Véfim stale i Amalthee, kterd moji libUstku, jestli jsem to
spravné pochopil, akceptovala a k péstounstvi po Upravé domu a projiti
komunikacni pfipravy s Veronikou doporucila. Bohuzel ani moje touha pracovat
jako péstoun ku prospéchu déti v potizich ze mne pokrytce neudéld a k pokrytectvi
nikoho vychovavat nehodlam.

To pisu bez fadného vysvétleni a zdivodnéni vysledku panelu, jen zinformaci
ziskanych béhem panelu a kratkého rozhovoru s Barou Zachafovou po ném.

To, ze Amalthea nam neposkytla néjaké lepsi zdtivodnéni priibéhu a vysledku pa-
nelu pred terminem odevzdani nasi zpétné vazby, je na jeji Cinnosti jedina
vyznamna vytka.

5. Pfiprava déti a mladych lidi na péstounstvi

Skupinova pfiprava déti a mladych lidi na péstounstvi probéhla vlednu 2011 vrozsahu
3 hodin. Déti a mladi lidé byli rozdéleni do 3 skupin, podle véku a podle toho, zda jsou
v rodiné détmi vlastnimi ¢i pfijatymi.

Skupiny vlastnich mladsich déti se ucastnilo 6 déti ve véku 9 — 13 let, lektorkami byly
Bc. Ivana Skokanova a llona Rejsova. Skupina vlastnich starsich déti a mladych lidi byla pro
vékovou kategorii 15-18 let a ucastnilo se ji 5 ucastnikd. Lektorkami byly Bc. Barbora
Zacharova a Katefina Hofmanova. Treti skupinu tvofilo 8 déti, které samy ziji v péstounské
péci a které byly ve véku 6-16 let (nejstarsi chlapec mél mentalni postizeni a uroven jeho
rozumovych schopnosti tedy odpovidala nizSimu véku, proto mohl byt do této skupiny
zafazen a byla mu vénovana specidlni pozornost). Lektorkami treti skupiny byly
Mgr. Monika Semerddova a Andrea BareSova. Skupindam mladSich déti byli k dispozici
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dobrovolnici Amalthea o.s., ktefi pomdhali lektorlm a détem cely program dobfe
zvladnout.

Priprava déti a mladych lidi prinesla tyto zkusenosti:

V pfipadé skupiny déti, které samy ziji v péstounské roding, se ukazala potfeba
predem dobie znat jejich zivotni pribéh (jejich védomi o tom, Ze jsou samy
v péstounské péci, kontakt s vlastni rodinou, traumata vraném véku). Béhem
pfipravy byla pravé témto tématdm v souvislosti s pfichodem nového ¢lena rodiny
vénovana pozornost a bylo dllezité pfedem znat, pro jaké dité muize byt urcité
téma obtizné ¢i stresujici. Max. pocet déti v této skupiné by mél byt 8 vzhledem
ke specifickym potfebam téchto déti.

Pro skupinu vlastnich starsich déti a mladych lidi by bylo vhodné prodlouzit
Cas pripravy, tj. pracovat i odpoledne, celkové v rozsahu 6 hodin. Béhem reali-
zovanych 3 hodin pfipravy mladi lidé postupné otevirali témata, kterd pro né byla
v souvislosti s pfichodem nového ¢lena rodiny dilezitd a kterym by radi vénovali
hlubsi diskuzi. Velmi pfinosna pro né byla pritomnost mladého clovéka, ktery
sam zil jako vlastni dité v rodiné, ktera poskytovala péstounskou péci.

V ramci pfipravy bylo vénovano hodné pozornosti obtiznym situacim v péstoun-
stvi, do kterych se dité, které uz vrodiné Zije, mize dostat po pfichodu nového
¢lena rodiny. Vtomto ohledu je jednoznacné tieba dbat na to, aby priprava déti
amladych lidi nebyla ladéna negativné, aby prilis nestrasila, ale naopak
i vyzdvihla zisky a radosti, které péstounstvi pfinese celé rodiné.

5.1 Vyhodnoceni zpétné vazby k pripravé déti a mladych lidi

Zpétna vazba byla zaméfena na ziskani nazord déti a mladych déti ve dvou hlavnich
oblastech:

1. Probrana témata béhem seminare

Stavame se péstounskou rodinou (proces pfipravy)

Privitani divky a chlapce do péstounské rodiny

Pravidla v rodiné

Davérnost a tajemstvi

Kazuistiky

Bezpecna péce

Sdileni a sdéleni

Louceni



2. Prostiedi seminaie, lektori a dobrovolnici

Zpétnd vazba byla pfizpusobena tak, aby byla srozumitelnd détem a mladym lidem

v jednotlivych skupinach.

Shrnuti zpétné vazby déti a mladych lidi na skupinovou pfipravu:

V prvni skupiné vlastnich mladsich déti ve véku 9-13, kterou tvofilo 6 Ucastnikd, byl rozdan
vytistény zpétnovazebni dotaznik, ktery sledoval vySe zminéné oblasti. U kazdé otazky
meély déti k dispozici vybér obli¢eju od usmévavych, neusmévavych az po smutné. Déti
pomoci zaskrtnuti daného obliceje s uritym vyrazem mély zaznamenat, jak se jim dané
téma libilo nebo jak na né pasobilo.

Téma Pocet velmi | Pocet Pocet Pocet
usmévavych | usmévavych | oblicejl smutnych
oblicejl oblicejl bez ismévu | obliceju

Privitani a seznameni 3 1

Zakladni pravidla 5 1

Stavame se péstounskou 2 2 1

rodinou (proces pripravy)

Privitani divky nebo chlapce 2 3

do péstounské péce

Pravidla v rodiné 1 4 1

Diivérnost a tajemstvi 3 3

Bezpecna péce 1 5

Sdileni a déleni 1 4 1

Louceni 2 1 3

Prostredi seminare 5 2

Lektori a dobrovolnici 5
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Ve druhé skupiné vlastnich starSich déti ve véku 15-18 let, kterou tvofilo 6 ucastnik(, byl
rozdan vytistény zpétnovazebni dotaznik. Cilem bylo zachytit nejen spokojenost s naplni
a pribéhem semindre, ale zaznamenat témata, o kterych by mladi lidé radi vice hovofili.

Spokojenost Spokojen Spokojena, | Zajimavé Spokojena Spokojen | Spokojena,
s pribéhem vice mluvit o | pfilis vycerpavajici néktera
anavrhy na konkrétnich | zdlouhavé Prvni dvé témata vice
zmény détech témata casu
zdlouhavid
Spokojenost Nic Fajn volny Lektorky byly | Lektorky Spokojen | Lektorky
s lektory svédomity fajn ptijemny, ptijemny,
a doporuéeni pfistup ocenuji pékny ocenuiji
co zlepsit zpusob pékny
mluveni o zpUsob
péstounstvi mluveni o
péstounstvi
O cem Seznamova | Ve je mi Vim vse Nevyplnéno Myslim, Ze | Louceni
potiebujes ni a sblizo- jasné nepotiebuji o uz mito
vice mluvit vani s dité- ni¢em mluvit stacilo
tem
2 véci, které Té | Otevienost | Vypravéni Téma lou¢eni | Slozitost Vie Kazuistiky
zaujaly nejvice | a zkudenost | lidi, ktefi celého
lidi ve maji v PP jiz | Téma procesu
skupiné dité tajemstvi umisténi
ditéte do PP
2 véci, které Cesta Dlouho- Jednotlivé Téma Louceni | Z jakych Dité se pfi
byly pro Tebe | k pfijeti trvajici kroky pfi rodin déti | pfichodu
nové ditéte proces umistovani Téma Pravidla | pochazeji | do rodiny
déti do PP a jejich chova jinak,
Zména Zmeny mozné nez jaké
zivotniho v domac- problémy. | doopravdy
stylu nosti po je
pfichodu
ditéte
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Ve treti skupiné, kterou tvofilo 8 déti ve véku 6-16 let, které samy ziji v péstounské péci, se
lektorka ustné doptavala déti na jejich nazor na jednotliva témata. Déti se vyjadfovaly
pomoci usmévavého obliceje (v pfipadé, Ze se jim téma libilo a zaujalo je) a mraciciho
obliceje (v pfipadé, ze se jim téma nelibilo a nezaujalo je).

Téma Pocet usmévavych oblicejli | Pocet zamracenych obliceju
Stavame se péstounskou |7 1
rodinou (proces pripravy)

Pravidla v rodiné 8 0
Kazuistiky 5 2
Bezpecna péce 4 4
Sdileni a déleni 8 0
Louceni 7 1
Prostredi seminare 8 0
Obcerstveni 5 2
Lektofri a dobrovolnici 6 2

Zpétna vazba ziskana od déti a mladych lidi byla podkladem pro lektory. Jednotlivi lektofi
zpétnou vazbu vyuzili pfi psani zprav pro hodnotici pracovniky. V téchto zpravach shrnuli
sva pozorovani a dali doporuceni, na jakych tématech by bylo dobré s konkrétnimi
détmi/mladymi lidmi dale pracovat.
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6. Panel pro péstounskou péci

Panel pro péstounskou péci se uskutecnil ve dvou dnech, 20. a 21. dubna 2011. Prvni den
probéhlo celkem 5 Paneld, druhy den 3 Panely. Na kazdy Panel bylo vyhrazeno 60 minut.
Jeho obsazeni bylo konzultovano s pracovniky Krajského uradu Pardubického kraje. Pocet
¢leni Panelu byl jisté vyssi, nez bylo pro zdjemce, ktefi se Panelu ¢aste¢né ucastnili,
pfijemné. Nicméné pro zajisténi nezavislosti Panelu a zaroven pro zajisténi pritomnosti
dostate¢ného poctu ¢lenli soucasného Poradniho sboru Krajského ufadu Pardubického
kraje bylo slozeni Panelu klicové. Vsem ¢lenlim Panelu byla 1 mésic pfed konanim Panelu
rozesldana ¢i predana zpracovana dokumentace vsech zdjemcu, ktefi pred Panel méli
pfedstoupit. Zajemci, hodnotici pracovnici i ¢lenové Panelu zaroven obdrzeli stru¢ny
material o tom, jak Panel probiha, co mohou ocekavat, co je jeho smyslem (material je
pfilohou této metodiky). S nékterymi ¢&leny Panelu vcetné jeho piedsedajiciho také
probéhly osobni schiizky k vyjasnéni o¢ekavani a role v Panelu.

V Panelu spolupracovali tito clenové:
Mgr. Martin Roth — pfedsedajici Panelu, socialni pracovnik, vedouci OSPOD Praha 12
Mgr. Vratislav Hlasek — péstoun, Stredocesky kraj

Magr. Klara Trubacova - socialni pracovnice, Ministerstvo prace a socialnich véci, vedouci
odboru rodiny a davkovych systém( (20.4. 2011)

Mgr. Lucie Novéakova - socidlni pracovnice, Ministerstvo prace a socidlnich véci, odbor
rodiny a davkovych systém (21.4.2011)

David Svoboda, DiS. - socialni pracovnik, terapeut, odborny feditel Amalthea o. s.
Mgr. Alena Svobodova - socidlni pracovnice, zastupce partnera projektu, LUMOS

Mgr. Irena Mazankova - reditelka Détského domova Moravska Tiebova, ¢lenka Poradniho
sboru (20.4.2011)

MUDr. Drahomira Pefinova - |ékarka, feditelka Détského centra Veska (20.4.)

PhDr. Roman Miletin - psycholog, feditel Centra psycho-socialni pomoci — Rodinné
a manzelské poradny, ¢len Poradniho sboru (20.4.)

Mgr. RGzena Kupcova - psycholozka, Centrum psycho-socialni pomoci — Rodinna
a manzelska poradna (21.4.)

Mgr. Zuzana Horackova - socidlni pracovnice, Krajsky ufad Pardubického kraje, ¢lenka
Poradniho sboru

PhDr. Blanka Pdslova — psycholozka, Centrum psycho-socialni pomoci - Rodinna
a manzelska poradna, ¢lenka Poradniho sboru
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Bc. Martina Kucerova - socialni pracovnice, Centrum psycho-socialni pomoci - Rodinna
a manzelska poradna, ¢lenka Poradniho sboru

Mgr. Ria Cerna — socialni pracovnice a psycholozka, Amalthea o. s.

u Paneld jednotlivych zdjemcu se ucastnili také socidlni pracovnici OSPOD:

Stanislava Sisrova - socialni pracovnice, OSPOD Pardubice

Dana Felklova - socialni pracovnice, OSPOD Poli¢ka

Ing. Jana Faltusova - socidlni pracovnice, OSPOD Holice

Mgr. Vladimira Simonkova-Jezkova —socialni pracovnice, OSPOD Chrudim

Véra Ptackova - socialni pracovnice, OSPOD Lanskroun

Realizace Panelu prinesla tyto zkusenosti:

Organiza¢ni ndarocnost zajisténi setkani Panelu kladla ¢asové a koordinacni
pozadavky na koordinatora (nalezeni spole¢ného terminu, koordinace moznosti
¢leni Panelu a také zdjemcd vkombinaci s ¢asovymi moznostmi pracovniki
OSPOD; zaslani ¢i predani kompletni dokumentace vsech zajemcu, atd.). Do
budoucna Ize doporucit ureni terminu Panelu svelkym predstihem vytvoreni
casovych rezerv pro kompletaci a kontrolu dodané dokumentace zajemcu. Dllezité
jsou také prestavky mezi jednotlivymi Panely, zajisténi vhodného prostoru pro
dobu, kdy zajemci Cekaji na zacatek Ci na vysledek Panelu, atd.

Béhem Panell se néktefi jeho ¢lenové z rlznych dlvodl museli omluvit, a doslo
tak ke stfidani ¢i absenci nékterych ¢lenl Panelu. Tato situace nepfispivala
kontinuité Panelu a je tfeba témto situacim predchazet zavazanim ¢lenti Panelu
ke stoprocentni ucasti.

Jako velmi dulezité se také ukazuje naplanovani dostatecného ¢asového prostoru
pred prvnim Panelem, aby se jeho ¢lenové vzajemné seznamili, domluvili na
svych rolich a zptlisobu diskuze i hlasovani. Vyjasnit by si méli také formu zapisu
o zavérech z Panelu (doporuceni/nedoporuceni, konkrétni forma péstounské
péce, vék, etnikum, postizeni ditéte, pfipadné podminky, které je tfeba naplnit,
plan dalsiho vzdélavani). Vramci pilotniho projektu nebyly zavéry Panelu
formulovany jednoznacné, nebyly jasné vymezeny podminky, jaké musi jesté
zajemci splnit a do kdy. Néktefi zajemci tak mohli odchazet vtomto ohledu bez
jasného vysvétleni a doporuceni dalsich krokd.

Zajemci o péstounstvi byli béhem procesu Panelu provazeni svym hodnoticim
pracovnikem, coz se ukazalo jako velmi zasadni vzhledem k narocnosti celého
procesu.
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6.1 Vyhodnoceni zpétné vazby k Panelu od ¢lenl Panelu

Clendm Panelu byl zaslan dotaznik zpétné vazby. Dotaznik poslalo zpét 13 z 19 ¢len(.
Néktefi clenové se Ucastnili pouze jednoho ¢i dvou Panell, vypovidaci hodnota sebranych
dat je tedy pouze orientacni a zavéry tedy nelze generalizovat.

1. otazka: Byly pro Vas informace o tom, jak bude Panel probihat a jaka je Vase role
v Panelu, dostatecné a srozumitelné?

11 Ucastnikd odpovédélo ANO, 1 ucastnik odpovédél NE a 1 neodpovédél
Pfipominky/napady/postiehy:
¢ Nebyla jsem srozuména se svou roli v Panelu.

e Uvitala bych, kdyby se ¢lenové Panelu na zacatku nejprve seznamili, l1épe se
predstavili, aby byly role jasnéjsi.

e Dobfre zorganizované.

e Zpocatku jsem si nebyla zcela jista svoji roli v Panelu, ale rozhovor s pracovniky o. s.
Amalthea mi ji zcela jasné stanovil.

e Nejdrive ne, po ziskani dalSich informaci mi byl pribéh objasnén. Vzhledem k tomu,
Ze jsem nebyla soucasti pfipravy navrhovanych péstount, domnivam se, Ze moje
role byla predevsim pro doplnéni informaci o NRP.

2, otazka: Povazujete predlozené podklady pro rozhodovani v Panelu (tj. Zpravu
o zdjemci o péstounstvi) za dostatecné pro to, abyste jako ¢len Panelu mohli vznést
své doporuceni?

11 ucastnikd odpovédélo ANO, 1 ucastnik NE a 1 neodpovédél
Pfipominky/ndpady/postiehy:
e Beztoho, ze bych ty lidi vidéla a mohla se jich doptat, bych rozhodovala jinak.
e Pro doporuceni k tomu, aby si zadatelé podali zadost u pfislusného uradu, ano.

o Neékteré zavéry viak byly nejednoznacné, asi u dvou formuladid nebyl ziejmy nazor
hodnoticiho pracovnika. Zaroven ve dvou formuldfich bylo patrné, Ze béhem
individuadlniho vyhodnoceni se nepodafilo dostat se do takového kontaktu se
zajemcem, aby vice sdilel i své obavy, uvédomil si rizika atd. Néktefi hodnotici
pracovnici neziskali zadné reference, nedolozili véechny potiebné pfilohy.

e Zaroven byly dulezité osobni postiehy hodnotitele, ¢asto se teprve v této chvili
formulovaly i pochybnosti, které pisemné nebyly vyjadreny.
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3. otazka: Jak jste se béhem Panelu jako jeho ¢len citil/a? (Zakrouzkujte prosim na
skale 1-10, ¢im vice bodu, tim lepsi pocit)

Na tuto otdzku odpovédélo 12 ¢lentd Panelu, s vyslednou primérnou zndmkou 7,2 na skale

1-10.

4, otazka: Co byste doporucil v Panelu do budoucna zménit?

Jeho sloZeni, védét dopredu, jaké formulace v zavéru maji byt.

Panelu jako takovému asi nic, rdda bych, aby byla pouzivana tato forma spole¢ného
hodnoceni a rozhodovani jiz nyni pfi vybéru klasickych dlouhodobych péstound.
Jen Zpravu o zajemci o péstounstvi (sbér dat) bych zjednodusila, zefektivnila.

Nizsi pocet ¢lenl Panelu.

Domnivam se, Zze Panel probihal velmi dobfe, nevidim zadny ddvod néco ménit.
Pfipominku mam pouze k tomu, ze Panel podstupovali zadatelé, ktefi neméli moc
velkou $anci na doporuceni.

Orientovat budouci péstouny i na déti nad 15 let z minoritniho etnika.
Pripravit navrhy verzi, jak mUze znit zavérecné vyjadreni Panelu.

Mozna vyradit Zadatele, ktefi nespliuji kritéria — napf. maji v PP vice déti, uzivatele
navykovych latek... dfive nez v Panelu.

Vétsi informovanost o roli jednotlivych osob.

Mensi pocet ¢lenll Panelu, lepsi dohoda na pocatku - jak bude proces probihat,
jakym zpusobem budeme kldst otazky, jak budou formulovany zévéry Panelu, aby
to bylo pro zdjemce jasné a srozumitelné. Stoprocentni Ucast vSech ¢lent Panelu na
vsech Panelech, pokud se k ucasti zavazali.

Pokud se Panel rozhodne dat budoucimu péstounovi Sanci stat se péstounem
a dobu prodlouzi o dalsich pal roku, doporucila bych se setkat v mensim mnozstvi
lidi na tzv. maly Panel s péstounem, zda nastal posun.

V Panelu bych nic neménila - odpovéd 2 ¢len(i Panelu.

5. otazka: Prostor pro Vase dalsi vyjadieni k Panelu a jeho pribéhu:

Byla to vyborna zkusenost. Diky za ni!

Diky, ze jsem mohla byt soucasti celého procesu. Urcité nas ziskané zkusenosti
pOsuNou a vyuzijeme je v praxi.

Dostacuijici.

V Panelu bych nic neménila, jen socidlni pracovnik OSPOD by mél byt informovan
jiz na pocatku celého procesu.
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Doporucuji vyrazné prodlouzit pfipravu uchazecl o péstounskou péci na prfechod-
nou dobu a zaméfit se daleko vice na oblast bezpecnosti stavajicich déti v rodiné
a péstoun( jako takovych a na jejich aktualni osobnostni profil a saturaci rodicov-
skych ambici. Vice vazit, kdo je jiz opravdu pfipraven, a ma tedy smysl jej Panelu
doporudit.

K tomu se nemohu vyjadfit, nemam dostatek informaci o dalsi ¢innosti.

| pfes vyse uvedené vyhrady povazuji panelové rozhodovani v pripadé ne/doporu-
¢ovani zajemcul za velmi zasadni a je tedy dobrym trendem.

K prdbéhu nemam pfipominky.

6.2 Vyhodnoceni zpétné vazby k Panelu od zajemcu
0 péstounstvi

1.

Obdrzel/a jste pred Panelem dostatek informaci o jeho pribéhu?

Ano 100 %

Ne 0%

2. Jak jste se béhem Panelu citil/a?(¢im vice bodd, tim pfijemné;jsi pocity, rozsah bodu
1-10)

6,9 bodu

Pripominky:
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Vadilo mi, Ze jsem neméla jasno, kdo je kdo, jakou instituci ¢&i organizaci
reprezentuje a co v ni konkrétné déla, béhem rozhovoru jsem neméla ¢as studovat
pomérné malé cedulky u kazdého clovéka. Myslim, ze na takovyto skupinovy
rozhovor na vazné téma, by mohlo byt i vice ¢asu. Myslime si nyni, kdyz uz zndme
i vysledek, jaky pro nas z Panelu vzesel, Ze posuzovani viemi lidmi, ktefi nas vidéli
poprvé, bylo spiSe na povrchni Grovni a mam pocit, ze vice nez osudy déti, kterym
by mohlo byt rychleji pomozeno z Ustavni péce se dostat napf. do nasi rodiny, bylo
rozhodovani ovlivnéno prespfilisnou obavou z mozné ztraty vlastni profesni pozice
rozhodujicich v pfipadé, ze by rozhodli pro nékoho, kdo uziva marihuanu v rozum-
né mire. Pochopila jsem, ze nase spoleCnost neni pfipravena na alternativné
smyslejici nahradni rodice, ktefi by mohli byt dobrymi rodici alternativnim détem.



e Vadilo mi, ze nebylo dostatek ¢asu na zdGvodnéni rozhodnuti Panelu.

e Dodatecné si uvédomuiji, ze jsem mnoho o posuzujicich nevédél, pomohlo by mi
pfijmout rozhodnuti, kdybych vice znal jednotlivé osobnosti, o jejich motivacich
délat svoji praci, o jejich profesnim rdstu, minimalné tak, jak se predstavili lektofi
Amalthey. Myslim si také, Ze by bylo dobré neposilat zdjemce za dvere, aby mohli
sledovat proces rozhodovani.

3. Co byste do budoucna doporucil/a zménit?
e Byl jsem osobné velice spokojen, tedy nic.
e Vice informaci o formach péstounstvi a rozdilech.
¢ Nevim, nejsem kompetentni, méné lidi, osobnéjsi pfistup.

e Doporucil bych néjaké vysetieni na dusevni cinnost Zadatell, moznd i celkové
vysetfeni zdravotniho stavu, aby napf. v mém pfipadé nemohl hodnotitel
argumentovat, Ze trpim ztratou kratkodobé paméti vice, nez je v populaci obvyklé
mému véku, protoze se dovédél, ze koufim marihuanu.

7. Aktualni stav a dalSi doporuceni

Zavéry z Panelu byly zachyceny ve Zpravé z Panelu. Za jeji spravnost zodpovidal pfedse-
dajici Panelu.

Panel schvalil 3 rodiny zajemcii o péstounstvi bez podminek pro tyto formy péstoun-
ské péce:
e pro vykon péstounské péce na pfechodnou dobu pro 1 dité ve véku 3-7 let bez
tézkého zdravotniho a mentalniho postizeni, majoritniho etnika

e pro vykon péstounské péce na pfechodnou dobu pro maximalné 1 dité nebo 2 sou-
rozence bez mentdlniho ¢i tézsiho zdravotniho hendikepu ve véku 0-8 let
majoritniho etnika

e kvykonu péstounské péce na prechodnou dobu pro déti bez vékového omezeni
s moznosti vice sourozencd, prozatim bez vyjasnéni otazky jiného etnika.
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DalSi 4 rodiny Panel doporudil jako budouci péstouny az po splnéni urcitych
podminek:

e dokonceni parové terapie, zajisténi bezpecného prostredi pro déti (Upravy prostor,
uzivani nadvykovych latek) a dalSiho odborného doprovazeni

e vytvoreni Individualniho planu péce ditéte, které uz v péstounské péci zdjemkyné
ma; dale zmapovdni situace vlastnich sourozencl tohoto ditéte a po ukotveni
pfijatého ditéte v rodiné bude dale s doprovazejicim pracovnikem a s pracovnikem
OSPOD zvaZena moznost rozsifeni péstounské péce

e hlubsi porozuméni a nacvik moznych reakci v konkrétnich situacich s ditétem,
prace s Pracovni knihou Pfiprava k péstounstvi, po dokonceni a zpracovani vyse
uvedeného bude s doprovazejicim pracovnikem a s pracovnikem OSPOD oteviena
moznost podat zadost o zprostiedkovani péstounské péce (doprovazejici
pracovnik zpracuje Zpravu o pribéhu doprovazeni, o celkovém poctu hodin
pfiprav a vzdélavani, které jiz zajemce absolvoval)

e moznost ddle se vzdélavat, Ucastnit se Klubul s péstouny, Svépomocnych skupin -
dle uvazeni, potreb a ¢asovych moznosti zajemkyné; dle aktudlni situace v rodiné
zajemkyné bude s doprovazejicim pracovnikem a s pracovnikem OSPOD oteviena
moznost podat zadost o zprostiedkovani péstounské péce (doprovazejici pracov-
nik zpracuje Zpravu o aktudlni situaci zajemkyné — ve vztahu k synovi, k nejmladsi
dcefi, dale o celkovém poctu hodin pfiprav a vzdélavani, které jiz zajemkyné
absolvovala)

Panel nedoporucil 2 rodiny z téchto diivod:

e sohledem na plnou kapacitu a naro¢nost péce o déti vrodiné (u jedné zrodin
doporucil ¢asovy odklad podani zadosti)

Zprava z Panelu s uvedenim seznamu ¢lenl Panelu byla rozeslana jednotlivym zajemcim
o péstounstvi, vséem ¢lenlim Panelu, tedy i socialnim pracovnikiim OSPOD, u kterych by
méli doporuceni zdjemci o péstounstvi podat oficidlni Zadost. Zprava byla rozeslana také
viem hodnoticim pracovnikiim. Ti méli v brzké dobé po Panelu za ukol zkontaktovat
zajemce, které procesem pfiprav provazeli, poskytnout jim prostor pro sdileni dojmu
z Panelu a jeho zavéru, pro dalsi otazky a potieby. Zaroven jim Amalthea o. s. nabidla dalsi
doprovazeni, at uz v podani zadosti na OSPOD ¢i k plnéni stanovenych podminek, které by
mély vést k péstounstvi. Zajemci, ktefi tuto nabidku dalsi spoluprace pfijali, se stali
uzivateli socialni sluzby Centra nahradni rodinné péce Amalthea o.s. a jsou provazeni
v obdobi pfed i po prijeti ditéte do rodiny. Vramci této spoluprace budou také plnény
vzdélavaci plany zdjemcl o péstounstvi, které byly stanoveny vramci individualniho
vyhodnoceni a jsou uvedeny v ¢asti F Zpravy o zdjemci o péstounstvi.

Doporuceni zdjemci o péstounstvi nyni musi podat oficialni zadost o zprostfedkovani
nahradni rodinné péce na OSPOD. Zde se setkaji s pracovnikem, kterého uz znaji z Panelu
pro péstounskou péci. Soucasti Zpravy o zajemci o péstounstvi nebyly nékteré
dokumenty, které jsou dle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti k podani zadosti
potiebné. Jedna se zejména o opis zevidence Rejstfiku trestll zdjemce, stanovisko
obecniho uradu obce s rozsifenou plsobnosti k zZaddosti o zprostfedkovani péstounské
péce, ve které zadatel zije. Dale rodny list, pfip. i oddaci list, lékafsky posudek a posudek
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od zaméstnavatele, doklad o pFijmech (v pfipadé OSVC danové pfiznani). Socialni
pracovnik OSPOD ke zpracovani spisové dokumentace mze vyuZit také informace
uvedené ve Zpravé o zajemci o péstounstvi.

Krajsky ufad na zdkladé spisové dokumentace a také Zavérl z Panelu, které obdrzel od
povérené osoby, rozhodne, zda mlze byt zdjemce o péstounstvi zafazen do evidence
péstound.

Zkusenosti a doporuceni k dalSimu postupu po Panelu:

Po zkusenostech z pilotniho projektu povazujeme za dulezité, aby se socidlni
pracovnik OSPOD ucastnil jiz Panelu pro vybér rodin do pfipravy, ktery ukoncuje
proces naboru. Je-li zdjemce o péstounstvi doporucen pro zafazeni do pripravy,
mél by podat oficidlni zadost na OSPOD. Socialni pracovnik OSPOD a hodnotici
pracovnik zdjemce o péstounstvi mohou dale spisovou dokumentaci pfipravovat
spolecné - vysledkem je poté kompletni Zprava o zajemci o péstounstvi, ktera
obsahuje viechny dokumenty potfebné k postoupeni zadosti zajemce krajskému
uradu.

V Pardubickém kraji doposud nebyli pfipraveni péstouni na pfechodnou dobu. Je
tedy tfeba déle nastavit a systematizovat zpUsob, jakym bude probihat umistovani
déti do péstounské péce na prechodnou dobu:

e pravidelnd aktualizace evidence déti, pro které se hleda ndhradni rodina (v¢etné
déti, které jsou ohrozeny odebranim z péce jejich rodicl)

e pravidelnd aktualizace evidence péstounud (u péstound na prechodnou dobu
min. 1x tydné)

e nastaveni pruzného systému informovani socidlnich pracovniki OSPOD o aktu-
alni kapacité rodin, které mohou poskytovat péstounskou péci na prechodnou
dobu

e nastaveni systému vyhodnoceni situace a potreb ditéte, které by mohlo byt
umisténo do péstounské péle na prechodnou dobu misto do Ustavniho
zafizeni v¢. diagnostického ustavu

e nastaveni spoluprace krajského ufadu, OSPOD a povéiené osoby, pokud
péstouny v jejich péstounstvi doprovazi
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8. Financni a kapacitni zabezpeceni pripravy k péstounstvi

Nize uvedeny prehled finan¢ni a kapacitni ndkladnosti pfipravy k péstounstvi vychazi ze
zkusenosti z realizace pilotniho projektu. Je tedy tfeba vzit v Uvahu, ze pilotaz si vyzadala
vyssi financni i kapacitni ndklady, nez tomu bude pfi dalsi realizaci pfiprav, kdy by mély byt
naklady nizsi vzhledem k jiz vytvofené metodologii, materidlim, zkusenostem.

Uvedené néaklady na jednotlivé faze — ndbor, pfiprava a panel — zahrnuji také veskeré pro-
vozni naklady, jako jsou energie, prostory, odvody na zdravotni a socialni pojisténi
pracovnik(, cestovné, kanceldrské vybaveni atd. V soucasném systému jsou tyto polozky
zpravidla zahrnuty do standardniho provozu organizace povérené pfipravami.

Finan¢ni naklady jsou vycisleny pro ndbor v rdmci Siroké vefejnosti, 16 rodin v rdmci faze
naboru a 10 rodin v ramci pfipravy k péstounstvi.

A/FAZE 1 (NABOR)

Naklady na nabor zajemci o péstounstvi

Proskoleni hodnoticich pracovnikd zdjemcl o péstounstvi
(dvoudenni seminat, celkem 12 hodin)

10 000 K¢
Marketingové materialy pro nabor
brozura Nové formy péstounské péce

http://www.amalthea.pardubice.cz/projekty/ostatni/nrp_systemova_zmena/nove%20formy%
20pestounske%20pece_web.pdf

20000 K¢
informacni dopis - letak

http://www.amalthea.pardubice.cz/projekty/ostatni/nrp_systemova_zmena/vyzva_hledame_
pestounske_rodiny.pdf

5000 K¢

propagacni letaky
(4 barevné, A4 + A5, vylepy v MHD + vlastni distribuce)
7 500 K¢

karticky Handy Media
(karti¢ky v drzadlech v prostfedcich MHD v Pardubicich - tisk + vylepy sponzorsky)

0 K¢
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PR kampan — PR materidly (tiskové zpravy, ¢lanky do krajskych mutaci celostatnich denikd,
méstskych a obecnich zpravodajd, hodinovy pofad v CRo Pardubice)

Konzultace s PR agenturou (pouze naklady na pracovni ¢as PR manaZera a cestovné)

(10 hodin externiho grafika)

3000 K¢
(40 hodin PR manazera + odvody)
6 500 K¢
(20 hodin odborného pracovnika — odborné texty — v¢. odvod)
3200 K¢
(0,2 ivazku koordinatora naborové kampané po dobu 6 mésic(l)
33000 K¢
Celkové ndklady na ndbor pred vstupem do ind. kontaktu se zdjemci
88200 K¢

VySe uvedend castka 88 200 K¢ byla vynalozena pro aktivni formu vyhledadvani ndhradnich
rodin. V soucasném systému se aktivni vyhledavani péstounl nerealizuje, i kdyz je ve spo-
le¢nosti nedostatek péstounskych rodin. Pasivita v této oblasti se odrazi v nemoznosti
zménit systém péce o ohrozené déti tak, aby méné déti vyrlstalo v Ustavni péci a vice déti
Zilo v ndhradnich rodinach, pokud nemohou zit ve vlastni rodiné.

Investice do naboru, ktery byl realizovan v ramci pilotniho projektu, reagovala na situaci,
kdy neexistovaly zadné ,ndborové materidly”, které by zdjemcim vysvétlovaly, co zname-
na péstounstvi, jaké kroky je tfeba k péstounstvi podniknout atd. Pro dalsi realizaci pfiprav
se da predpokladat, Zze tyto materidly uz budou pouze aktualizovany a naklady na jejich
upravy tak budou vyrazné nizsi nez na jejich tvorbu.

Informacni schiizky pro zajemce o péstounstvi

1x Litomys3l, 2x Pardubice

(ndjmy + obcerstveni) 4 500 K¢
(Ucast 3 pracovnikl povérené osoby na informacnich schizkach)

4300 K¢
(Ucast péstouna na schiizkach)

4500 K¢
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Schizky hodnoticich pracovnikli se zajemci o péstounstvi pred zahajenim procesu
pripravy

16 rodin - vzdy 1 navstéva v prostorach povérené osoby (2 hodiny) a 1 navstéva v domac-
nosti zdjemce o péstounstvi (4 hodiny) a zpracovani podkladd pro panel

20 000 K¢
Panel pro vybér rodin do pripravy
16 rodin = 16 panell (1 panel = 5 ¢len(, 2 hodiny)
Ucast pracovnika OSPOD (hrazeno z prostfedk( OSPOD) 0 K¢

Ucast nezdvislého predsedajiciho, nezavislého ¢lena panelu, vedouciho povérené
osoby a hodnoticich pracovniku (celkem 4 osoby)

32000 K¢
naklady na cestovné
1000 K¢
(¢as + odvody)
11 000 K¢

K nakladiim na pracovniky povérené osoby je nutno pfipocitat provozni naklady (tedy
naklady na pracovni mista, IT techniku, telefony, cestovné, energie, materidlové naklady
apod.) ve vysi 40 % mzdovych nakladd.

Celkové ndklady na informacni schiizky, schiizky hodnoticich pracovnikii a panely pro
vybér rodin do pripravy
77 300 K¢

V soucasném systému se zajemcem o péstounstvi v prvni fazi komunikuje socialni pracov-
nik OSPOD, jehoz ukolem je shromazdit veskeré naleZitosti spisové dokumentace pro
podani zadosti o zprostiedkovani nahradni rodinné péce. Jeho ukolem tedy neni
vyhodnocovat na pocatku predpoklady zajemce a jeho zdmér stat se péstounem, pouze
tuto zpracovanou spisovou dokumentaci postupuje krajskému uradu. Informacni schizky
a prvni schizky hodnoticich pracovnikli v organizaci a poté v rodiné slouzi pravé
k zachyceni téch zajemcd, pro které nahradni rodi¢ovstvi nemusi byt vhodné, a zastaveni
jejich ucasti vdalsim procesu. Vtomto novém systému je tak uletfena jak kapacita
socialnich pracovnikll OSPOD, ktefi se ucastni pouze Panelu pro vybér rodin do pfipravy,
tak zaroven i finan¢ni prostredky na realizaci pfiprav.

Provozni naklady k Fazi 1 48 280 K¢

Naklady na Fazi 1 celkem 196 700 K¢
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B/ FAZE 2 (PRIPRAVA)

Naklady na pripravu zajemcti o péstounstvi

Individualni vyhodnoceni zajemcti o péstounstvi

10 rodin, 30 hodin & 1 rodina
48 000 K¢

+ 10 hodin Ucast na intervizich, supervizi, metodické vedeni
18 000 K¢
Skupinova pFiprava zajemcti o péstounstvi

(2 x 2 dny, vzdy 3 externi skupinovi lektofi — pfiprava, realizace, vyhodnoceni celkem 192
lektorskych hodin)
96 000 K¢

Skupinova priprava déti a mladych lidi

(3 x 3 skupiny, na 1 skupiné vzdy 2 externi lektofi - pfiprava, realizace, vyhodnoceni,
celkem 36 lektorskych hodin)

18 000 K¢

Pronajmy prostor, obcerstveni pfi pfipravach
6 000 K¢
Provozni naklady k Fazi 2 26 400 K¢
Naklady na Fazi 2 celkem 212400 K¢

Naklady na realizaci skupinové pfipravy v sou¢asném systému se pohybuji v rozmezi od
9000 K¢ az do 15 000 K¢ v zavislosti na kraji a na situaci rodiny — zda je zajemce sam ¢i se
jedna o par zdjemc( (¢astka vSak nezahrnuje provozni naklady na realizaci skupinovych
pfiprav). Navrhovany systém skupinové pfipravy predpoklada naklady na jednu rodinu cca
9 600 K¢. Za zasadni viak povazujeme dosavadni systém pfiprav obohatit o individualni
vyhodnoceni zdjemcl o péstounstvi. Jeho vystupy by mély byt podkladem pro subjekt,
ktery nabidne rodiné po pfijeti ditéte do rodiny sluzbu doprovazeni (v sou¢asném systému
to neni standardnim postupem, nicméné ukazuje se, Ze pro podporu péstount v jejich
péstounstvi je znalost jejich motivaci k péstounstvi a pochopeni jejich zivotniho pfibéhu
velmi zasadni).

vvvvvv

vroding, jez se ma stat péstounskou. Naklady na ni zvysuji celkové ndklady na proces
pfiprav (v ndvrhu o 18 000 K¢), nicméné se domnivame, Ze pro déti je proces priprav stejné
dilezity jako pro dospélé cleny rodiny. ZvySuje se tim pravdépodobnost UspésSnosti
péstounské péce.
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C/ FAZE 3 (PANEL)

Naklady na Panel pro péstounskou péci

10 rodin - 1 panel & 1 rodina, 1 panel = 2 hodiny pfiprava, 1 hodina realizace

Uéastnici panelu:

pracovnik OSPOD (hrazen z prostfedkt OSPOD) 0 K¢
pracovnik krajského Ufadu (hrazen z prostfedk KU Pardubického kraje) 0 K¢
stavajici péstoun (celkem 30 hodin) 15000 K¢
lékar (celkem 30 hodin) 15 000 K¢
vedouci povérené osoby (celkem 30 hodin + odvody) 5000 K¢
hodnotici pracovnici (celkem 30 hodin + odvody) 5000 K¢
nezavisly predsedajici panelu (celkem 30 hodin) 15000 K¢
nezavisly ¢len panelu (celkem 30 hodin) 15 000 K¢
zapisovatel (celkem 10 hodin + odvody) 1 600 K¢
Pronajem prostor + obcerstveni 8 000 K¢
Provozni naklady k Fazi 3 4 640 K¢
Néklady na Fazi 3 celkem 84 240 K¢

Na zdakladé zkudenosti z praxe pfi doprovazeni nahradnich rodin se domnivame, ze
klicovym cilem procesu pfipravy (v€etné vybéru rodin do této pfipravy) by mél byt vybér
a proskoleni téch zdjemcq, ktefi maji predpoklady se stat dobrymi péstouny. Priprava je
nemuUze pfipravit na véechny situace, které v péstounstvi nastanou. Méla by eliminovat ty
zajemce, pro které neni vykon nahradni rodinné péce vhodny a ktefi by ditéti nemohli
poskytovat potfebnou péci. Stavajici systém priprav nepovazujeme za dostatecné ,sito” -
péstouny se stavaji i lidé, ktefi jsou sice dobrymi rodici, ale pro péstounstvi nemaji
dostatecné predpoklady. Navrhovany systém pfiprav pfesouva tézisté pozornosti i k vy-
béru zijemcl do pfipravy. Tim mohou byt udetfeny financni prostiedky vynaloZzené na
pfipravu zdjemcl o péstounstvi a také Ize zastavit cestu zdjemce dfive, nez projde celym
procesem pripravy. Teprve pak byvad konfrontovan se zavérem, Ze ,neni vhodnym
zajemcem”.

Dlkladnéjsi proces pripravy snizuje riziko selhani péstounské péce a navraceni ditéte
zrodiny do Ustavni péce, ktera je jednoznaéné drazsi nez péce v dobre pfipravené a do-
provazené nahradni rodiné.

Krajsky ufad by mél tedy pfi vybéru subjektu, ktery proces priprav na jeho zakazku bude
realizovat, pfihlédnout nejen k cenég, ale i ke kvalité, kterou povérend osoba k pfipravam
nabizi (tzn. podrobné se seznamit s obsahem a rozsahem pfriprav k péstounstvi).
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9. Ukonceni a zhodnoceni projektu

V soucasné dobé probiha evaluace celého projektu, zpracovani zavéreCnych zprav.
Nékteré zpétné vazby byly jiz vyhodnoceny a jsou uvedeny vyse u jednotlivych fazi
pripravy k péstounstvi. Pilotni projekt béhem své realizace prosel velkym mnozstvim zmén
oproti plvodnimu projektovému zaméru. Klicové indikatory projektu byly uspésné
naplnény, nicméné stézejni a v tuto chvili nehodnotitelnd je kvalita pfipravenych
péstounskych rodin na prechodnou dobu - aktudlné 3 doporucenych rodin a 4 rodin
doporucenych s podminkou.

Diky projektu byla navazana blizsi spoluprace sKrajskym ufadem Pardubického kraje
a Centrem psycho-socialni pomoci - Rodinnou a manzelskou poradnou, kterd je pro
proces pfiprav v regionu Pardubického kraje velmi dulezita. Ukonceni projektu neznamena
ukonceni spoluprace se zajemci o péstounstvi — v jejich doprovazeni bude Amalthea o.s.
pokracovat v ramci socialné-aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi. Nicméné legislativné
stale neni ziejmé, jak budou tyto rodiny financovany v dobé, kdy nebudou dité v péci na
pifechodnou dobu mit (v tomto ohledu stale plati soucasna legislativa — tedy odména
péstouna jim nalezi jen v obdobi, kdy dité v péci maji).

Projekt byl svou inovativnosti naro¢ny na finan¢ni, odborné, organizacni a tim i kapacitni
zajisténi. Pilotni realizace pripravy k péstounstvi dle nové metodiky pfinesla narocnost
v tvorbé odbornych textu, v adaptaci britskych materialt do ¢eského prostredi, v nutnosti
dobre vyskolit tym lektord a hodnoticich pracovnikd, v hledani systému, jak nastavit
metodické vedeni a supervize hodnoticich pracovnikid, atd. Velkou zatézi a pfinosem
zaroven byly pro realizaci projektu i planované zmény v legislativé v oblasti systému péce
o ohrozené déti. Zpracovani Metodiky pfiprav vyzadovalo zasazeni do soucasného legisla-
tivniho rdmce i do novelizovaného systému.
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